EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAINT-CREPIN
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Nombre de conseillers : Le seize octobre deux mil vingt-trois a dix-huit heures et trente minutes,
. le conseil municipal s’est réuni sous la présidence de M. Matthieu

En exercice : 10 CADOT, maire, en séance ordinaire,

Presents : 7

Yotants - & Présent : M. Matthieu CADOT, Mme Céline ROUIL, M. Eric BOUCLY

- résent : M. Matthieu , Mme Céline , M. Eric ,

M. Ronald VERNOUX, M. Luc DUCLOS, Mme Cécile MAIRAND, M.

Contre :
b Freddy VINET

Abstention :

Quorum : 6
Absents excusés : M. André MARCHAIS (pouvoir M. Matthieu

CADOT), M. Denis GORRON, Mme Charléne GRIFFON

N° d’ordre : 2023 -32
Secrétaire de séance : M. Freddy VINET

Convocation envoyeée le 9 octobre 2023
Convocation affichée le 9 octobre 2023

Séance ouverte a 18H30

Télétransmission en préfecture le : 20/10/2023 sous le
N°:017-211703210-20231016-D2023 32 DE

Date de publication sur le site internet : 23/10/2023

Obijet : Organisation du temps de travail.

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal que la seule délibération en vigueur dans la
commune concernant I'organisation du temps de travail date du 12 février 2002 lors du passage aux
35h:.
[l convient donc d’actualiser cette délibération et d'y intégrer la gestion des RTT.
Monsieur le Maire informe le conseil municipal que la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la
fonction publique a organisé la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus
dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.
La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
l'organe délibérant, apres avis du Comité Technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de réference appelées cycles de fravail.
Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.
Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.
Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercees.
Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activite.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

— Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activite et le libérer

pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité

Mairie de Saint-Crépin, 30 route de Tonnay-Boutonne, 17380 Saint-(yépin AR Prefecture

Tel : 05.46.33.23.33, mail : mairie@saintcrepin.fr 017-211703210-20231016- D2023 32-DE
Recu | e 20/10/2023 B




— Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

¢ La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixee a
1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1.596 h
arrondi a 1 600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

e La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;
L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;
Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

e La journée de solidarité se fera le lundi de pentecdte.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services

techniques et administratifs et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient
parfois d'instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents.

*hk

Monsieur le maire propose a 'assemblée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé par le tableau des
effectifs et dépend des cadres emplois.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, certains agents bénéficieront de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAINT-CREPIN
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Les RTT seront posées librement mais seront soumis a validation selon les nécessités de services.
Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure)

Durée
hebdomadaire 39h 38h 37h 36h
de travail

Nb de jours
ARTT pour un
agent a temps

complet

23 18 12 6

Temps partiel

80% 18,4 14,4 9,6 4,8
0

Temps partiel
50%

11,5 9 6 3

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de
jours RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier
2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de larticle 115 de la loi n°® 2010-1657 du 29
décembre 2010 de finances pour 2011.

» Détermination du (ou des) cycle(s) de travail

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles
de travail au sein des services de la commune est fixée comme suit :
*Les services techniques :
Les agents des services techniques dont I'activité est liee aux conditions climatiques auront le méme
cycle de travail annuel mais les horaires pourront &tre décalées pour les horaires d'été et
éventuellement adaptées selon les conditions météorologiques.
Les horaires et les temps de travail de chaque agent seront déclinés sur leur fiche de poste.
“Les services administratifs :
Les agents des services administratifs seront en horaires variables selon le temps de travail de
I'agent et les jours d’ouverture de la mairie au public. Les horaires et les temps de travail de chaque
agent seront déclinés sur leur fiche de poste.
*Les services scolaires et périscolaires :
Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis a un cycle de travail annuel basé
sur 'année scolaire avec un temps de travail annualisé :

- 36 semaines scolaires a 40h sur 4 jours (soit 1440 h),

- 4 semaines hors périodes scolaires (périscolaire, accueil de loisir, entretien ...) a 40h sur

5 jours (soit 160 h),

- 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarite.
Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes ou variables selon les
postes. Les horaires et les temps de travail de chaque agent seront déclinés sur leur fiche de poste.

Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établira au début de chaque année scolaire un
planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant
d’identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.
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Vu le Code général des collectivités territoriale,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique (article 47),

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la reduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération 2023-32 du 16 octobre 2023 relative a I'organisation de la journée de solidarite,
Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial en date du 21 septembre 2023,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a Funanimité :
> DECIDE d’adopter la proposition du maire et les modalités ainsi proposées

> DECIDE qu'elles prendront effet a compter du 1°" janvier 2024.

Pour extrait conforme,
Fait a Saint-Crépin le 16/10/2023

Le secrétaire de séance, Le maire,
M. Freddy VINET Matthieu CADOT

Délais et voies de recours

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours confentieux devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans le delai
de deux mois suivant la publication et/ou la nofification. Le recours peutf également étre déposé sur 'application internet
Télérecours citoyens & I'adresse suivante : www.telerecours.fr. La délibération peut également faire l'objet d'un recours
administratif auprés du Président dans le méme délai ; en cas de réponse négative ou en cas d'absence de réponse dans
un délai de deux mais, le demandeur dispose d'un nouveau délai de deux mois pour introduire un recours contentieux.
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