EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE SAINT-CREPIN
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Nombre de conseillers : Le seize octobre deux mil vingt-trois a dix-huit heures et trente minutes,
. le conseil municipal s’est réuni sous la présidence de M. Matthieu

En exercice : 10 CADOT, maire, en séance ordinaire,

Présents : 7

Lok 28 Présent : M. Matthieu CADOT, Mme Céline ROUIL, M. Eric BOUCLY,

Eamitras M. Ronald VERNOUX, M. Luc DUCLOS, Mme Cécile MAIRAND, M.

Abstention : Freddy VINET

Quorum : 6

Absents excusés : M. André MARCHAIS (pouvoir M. Matthieu
CADOT), M. Denis GORRON, Mme Charlene GRIFFON

N° d’ordre : 2023 -33
Secrétaire de séance : M. Freddy VINET

Convocation envoyée le 9 octobre 2023
Convocation affichée le 9 octobre 2023

Séance ouverte a 18H30

Télétransmission en préfecture le : 20/10/2023 sous le
N°:017-211703210-20231016-D2023_33_DE

Date de publication sur le site internet : 23/10/2023

Objet : Mise en place du temps partiel.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil que conformément aux articles L.612-1 et suivants du Code
général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par
l'organe délibérant, apres avis du comité social territorial.

Le temps partiel sur autorisation est réservé aux agents nommeés sur un poste a temps complet et
ne peut étre inférieur au mi-temps.

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et a temps non complet pour
les quotités de 50, 60, 70 et 80% du temps plein, dans les cas et conditions prévues aux articles
L.612-1 et suivants du Code général de la fonction publique.

L'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande a l'autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, I'autorisation est accordée sous réserve des nécessités,
de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement du
temps de travail.

Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité (ou : une
session de formation incompatible avec I'exercice d'un temps partiel).

*kk

Vu le Code général de la fonction publique, et ses articles L.612-1 et suivants ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifie relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale,

Vu le protocole d’accord d’'aménagement et réduction du temps de travail établi le 16 octobre 2023,
Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité Social Territorial en date du 21 septembre 2023,
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Le Maire propose a I'assemblée :
D'instituer le temps partiel dans I'établissement et d'en fixer les modalités d'application ci-aprés :

> Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire.

» Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées a 50%, 80% et 90% du temps
complet.

» Les demandes doivent étre formulées dans un délai de 2 mois.

» La durée des autorisations sera de 1 an.

Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction, dans la limite de
trois ans. A l'issue, le renouvellement devra faire I'objet d'une demande et d'une décision expresses.
La demande devra étre déposée deux mois avant I'échéance.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave.

Les conditions d'exercice du temps partiel sur la période en cours pourront étre modifiées sur la
demande de l'agent ou de l'autorité territoriale (en cas de nécessité absolue de service) dans un
délai de deux mois.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps partiel ne
sera accordée qu’aprés un délai de 6 mois.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

» ACCEPTE d'adopter les modalités ainsi proposées.

» DIT qu’elles prendront effet a compter du 1" Janvier 2024

» DIT gu’elles seront applicables aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux non
titulaires de droit public employés depuis plus d’'un an.

» DIT qu'il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
Fait a Saint-Crépin le 16/10/2023

Le secrétaire de séance, Le maire,
M. Freddy VINET Matthieu CADOT

Délais et voies de recours

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans le délai
de deux mois suivant la publication et/ou la notification. Le recours peut également éifre dépcsé sur I'application internet
Télérecours citoyens a I'adresse suivante : www.telerecours.fr. La délibération peut également faire 'objet d'un recours
administratif auprés du Président dans le méme délai ; en cas de reponse negative ou en cas d'absence de réeponse dans
un délai de deux mois, le demandeur dispose d'un nouveau délai de deux mois pour infroduire un recours contentieux.
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